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Introduktion

Med denne rapport evalueresleainee uddannelsesforlgb i Grgnlarsbm er gennemfgart for

farste gang. Rapporten indeholder ogsa en beretmmigvordan en lille flok grenlandske ildsjeele
ved hjeelp af personlige erfaringer og virkemidiems professionelle kompetencer seetter debatter i
gang om tabuiserede emner, som vold i familiereshclkoholmisbrug og selvmord.

Da opkvalificeringsprojektet begyndte i efterar@09, var der syv udvalgte trainees, der skulle
opleeres i hvordan man laver debatskabende akévjteq) da projektet afsluttedes, i den tidlige
sommer, 2010, var der syv ressourcesteerke og kemtpatssourcepersoner, der ved flere
lejligheder har vist hvordan det kan gares.

Gennem rapporten beskrives kort baggrunden
for projektet, bade det praktiske og det
indholdsmeaessige i de farste moduler. Det femte
og sidste modul, der sluttede med konferencend
Nuuk uddybes med betragtninger over nogle ar*
de temaer, der blev preesenteret og diskuteretji
konferencen. Det er en intern evaluering, hvor i
fokus har vaeret pa hvad der er foregaet i
projektet, og pa hvordan de forskellige
involverede parter ser pa det.

Derefter praesenteres nogle refleksioner fra
samtaler med Socialminister Maliina Abelsen;

med nogle af ressourcepersonernes :
arbejdsgivere; med ressourcepersonerne selv; oginostviserne.

Afslutningsvis perspektiveres til et planlagt, fitggt projekter, med et ressourcepersonforlgb,
malrettet mod unge i Grgnland, og en idé om ef@esrgelse af indsatsen praesenteres kort.

En paedagogisk og socialfaglig opkvalificering af an satte, der arbejder
med udsatte bgrn og unge i Grgnland - gennem efteru  ddannelse og
netveerksarbejde

| oktober 2008 ansggte Nuka Kleemang Stefan MossalskVillum Fonden om midler til en
paedagogisk og socialfaglig opkvalificering af atesader arbejder med udsatte bgrn og unge i
Grgnland. Midlerne blev bevilget, og en traineeardtelse, som har udviklet sig til det projekt,
som her evalueres, blev gennemfart.

Uddannelsen blev knyttet til PI.SPS, llulissat,angninistreret af kursusleder Karo Thomsen
Fleischer i samarbejde med Stefan Mossalski, VIARRS.

! Rektor p& Perorsaanermik llinniarfik / Socialpaslisk Seminarium
% Souschef p& VIAUC Paedagoguddannelsen Peter Sabroe
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Baggrunden for at iveerksaette det nye projekt, vdeasiden 2007 er blevet gennemfgart
modulbaserede efteruddannelsesforlgb med deltagisdt omkring 60 professionelle (primaert
ikke-uddannede, men ogsa en del socialhjeelpereagizgdr, socialarbejdere mv.), der arbejder
med Udsatte Bgrn og Undédele tankegangen i uddannelsen tager udgangspwitkbygger pa
de erfaringer og den viden, som deltagerne har.

Her faglger uddrag af uddannelsesbeskrivelsei fainee uddannelsen i Grgnlanaf Gert
Sendergaard, projektleder, VIAUC/PPS.

Formal:

At etablere et netveerk af voksenuddannere, der er i stand til at planlaeegge, gennemfgre og
evaluere et erfaringsbaseret efteruddannelsesforlgb sammen med mennesker, der har
kontakt til udsatte bgrn og unge i Grgnland. Fx psedagoger, leerere, socialmedhjeelpere,
sagsbehandlere, foreeldre.

Kompetencemal:

Traineenen skal veere i stand til at planleegge, gennemfare og evaluere et kort
uddannelses/kursus eller temadag, der med udgangspunkt i deltagernes erfaringer med bgrn
og unge skaber rammer for laereprocesser, der kan skabe indblik i egen praksis, udsyn til
andres praksis og til udvikling af egen praksis.

Traineenen skal kunne tilbyde systematiske undersggelses- og refleksionsformer, der er
medvirkende til at formulere nye perspektiver og handlemuligheder for den enkelte deltagers
samvaer med bgrn og unge. Der leegges seerlig veegt pa gennem anvendelsen af metoder fra
drama, forteelling og billeder at skabe mulighed for at deltageren far mulighed for at afprave
og udfordre egne holdninger og handlemuligheder.

Traineenen skal kunne tilpasse undersggelses- og refleksionsformer til deltagernes
forudseetninger ved at kunne tilrettelaegge forlgbet, sa deltagerne inddrages og udfordres
igennem brugen af deres egne erfaringer.

Traineenen skal kunne isceneseette, lede og indga som sparringspartner i
refleksionsprocesser

Undervisningsmetoder:

Undervisningen vil primzert fokusere pa
deltageraktiverende metoder der pa forskellig vis
skal kunne stgtte og hjeelpe kursisterne til at
kvalificere deres nuveerende praksis. Isser gennem
isceneseettelse af forlgb, hvor deltagerne far
mulighed for gennem konkrete eksemplariske
situationer at bringe sig selv og gruppen i spil.
Anvendelsen af metoder inspireret af drama- og
teaterteknikker vil skabe mulighed for at arbejde
bade handleanvisende, undersggende og analytisk.
Derfor vil undervisningen forme sig som leereroplaeg
om centrale paedagogiske begreber, vekslende med
dialog, gruppegvelser, rollespil, situationsspil,
vurderingsgvelser eller forumteater.

N T

Fra trainees til ressourceperson — en beskrivelse a  f projektet

Ved at justere pa projektplanen blev det muligiditide fra de planlagte fire trainees til otte,iog
stedet for fire moduler blev der fundet midleratiigennemfgre fem moduler.

3 Herefter omtalt som UBU- forlgh
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Projektlederne Karo Thomsen Fleischer, Gert Sgra@edjog Ole Bjgrn Rasmussen forestod
arbejdet med at rekruttere grgnlandske fagpersa@rfea, Nuuk, 2 fra llulissat, 2 fra Sisimiut og 1
fra Manitsoq Alle har tidligere gennemfart et UBU forlgb, odetabade grgnlandsk og dansk. |
lzbet af sommeren 2010 er én af ressourcepersomedhertidigt tradt ud af netveerket, af
familiemaessige arsager, hun blev i forbindelse detdemte modul, erstattet med en anden, som
ogsa har gennemgaet et UBU forlgb. Der er alt&s3ourcepersoner i netveerket pt., og én er pa
pause.

Fra efteraret 2009 og til juni 2010 blev de fem mled gennemfgart, de fgrste to i llulissat, det jieed
i Arhus, det fierde i llulissat og det femte i Nuuk

Undervejs er betegnelsen for deltagerne sendrétaireees som betyder elev eller praktikant, én,
der gver sig, og har brug for at blive opleert afranog til at de nu betegnes som
ressourcepersonerpersoner, som besidder nogle nyttige og veerdiftddsourcer, som under de
rette omstaendigheder kan komme andre til gode.e\mt#m har brug for at fa tilfart ressourcer,
eller har brug for hjeelp til at fa vakt egne resseutil live.

Her praesenteres kun overskrifterne for moduleredé naermere detaljer vedr. indholdet og
programmet for de enkelte moduler henvises til Me&dtke’s evalueringEvaluering af kurset for
UBU/ressourcepersonerne/Ogallisaarisut — udviklet samarbejde mellem PI.SPS i llulissat og
PSS i Arhus fra oktober 2009 til juni 2010.

At have noget pa hjerte — modul 1

Overskriften pa det farste modul
henviser til at deltagernes egen
baggrund og historie indgar som
ngdvendige personlige
virkemidler, sammen med deres
professionelle kompetencer,
herunder de kompetencer,
deltagerne har med fra UBU
forlgbet. Gennem feelles
refleksioner arbejdede deltagerne
med nogle af de alvorlige
problemstillinger, der er i det
grgnlandske samfund,
problemstillinger, som deltagerne
selv har haft mere eller mindre
inde pa livet.

Procesindhold — modul 2

Det andet modul handlede om de objektive og sisltestforhold for udsatte bgrn og familier i
Gragnland, som bl.a. er beskrevet i SFI rappoiBenn i Grgnland. En kortleegning af 0-14-arige
barns og familiers trivsefra 2009, og Nggletal om bgrn og unge i Grgnlaricg MIPI,

* Der var oprindeligt ogsé to fra Manitsoq, men daa métte desvaerre melde fra inden forlgbet begyndt
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Videnscenter om Bgrn og Unge, 2009. Desuden bleardbejdet med hvordan man med systemisk
teenkning, neutralitet og nysgerrighed kan seetteksbnsprocesser i gang, hos sig selv og andre.

Processtyring, den fgrste WorkingLab Greenland-konf erence — modul 3

| det tredje modul arbejdedes der mere med refbelsgirocesser, og med performance. Deltagerne
planlagde og gennemfgrte en konference pa VIAUCagagliddannelsen Peter Sabroe i Arhus,
med titlen WorkingLab Greenland. Her blev der gatda tabuer om de udsatte barn og unges liv i
Grgnland. Malet med konferencen ainvolvere og informere grgnleendere i Danmarki/o
arbejdet med udsatte bgrn og unge i Grgnland odaatnere om det store arbejde, der allerede
bliver gjort i arbejdet med udsatte bgrn og ungée Bosiddende gragnleendere i Danmark var
velkomne til at deltage, sammen med alle andre, intedesse for de sociale forhold i Grgnland.
Konferencen blev planlagt saledes at der bleverishvolverende dramatisk opbygget forestilling
om de mest markante problemstillinger, - efterfaligppleeg og debat.

Formalet for ressourcepersonerne, var at de déwwede fa erfaringer med at etablere et
WorkingLab, i et regi, hvor de (endnu ikke) skudigangere alt vedr. konferencen, det klarede et
sekretariat pa Peter Sabroe, men de kunne koncestgeom at udfylde rammerne.

Her fglger omtalen af konferencen pa PaedagogudtsamBeter Sabroes hjemmeside:

Tirsdag den 2. februar 2010 kl. 16.30 afholdte Paedagoguddannelsen Peter Sabroe i
samarbejde med Grgnlands socialpaedagogiske seminarium en konference om udsatte barn
0g unge i Grgnland. Konferencen afholdtes under navnet WorkingLab Greenland. Navnet
refererer til maden, vi arbejder med emnet pa. Malet med konferencen var at involvere alle
deltagere i refleksioner over de problemstillinger, udsatte bgrn og unge i Grgnland er en del af
- bade som aktivt lyttende og talende og som aktivt deltagende i forskellige leereprocesser.

Baggrunden for denne konference er de to peedagoguddannelsers flerarige engagement i at
uddanne kvalificeret personale til netop dette psedagogiske omrade. Aktuelt arbejder vi med
at uddanne 7 ressourcepersoner. Deres opgave er at igangsaette engagerende og
kvalificerende refleksions-processer blandt professionelle socialarbejdere og blandt socialt
engagerede medborgere i Grgnland.

Konferencen blev indledt med en fernisering af Jgrn Bork’s og Bodil @stergaards udstilling af
billeder fra Grgnland, og endvidere havde Foreningen Grgnlandske bgrn i Danmark en
udstilling af billeder, malet af grgnlandske bgrn, bosiddende i Danmark.

Efter forestillingen blev panelet bedt om at reftgk hgjt om det, de lige havde set og hart — og
derefter debattere med de andre i panelet og rineddine i salen. | panelet deltog;

Maliina Abelsen, medlem af Naalakkersuisut for sociale anliggender. Socialminister og
sociolog

Naaja Nathanielsen, medlem af Inatsisartut og formand for Finansudvalget.

Else Christensen, (forfatter til rapporten "Bgrn og unge i Grgnland") seniorforsker og cand.
psyk.

Fatuma Ali, psykiater - har arbejdet i Grgnland i 7 ar

Stina Bertelsen, Grgnlands TV- stjerne og socialradgiverstuderende - formand for Inuit
Circumpolar Youth Council (ICYC).

Sissel Lea Nielsen, antropolog. Ansat som projektleder i foreningen grgnlandske bgrn i
Danmark, har lavet undersggelse om bgrns levestandard i Grgnland for MIPI-Videncenter.
Kuna Damgaard, skoleleerer i Grgnland i 35 &r - nu bosat i DK. Har bgrn og bgrnebgrn bade i
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DK og Grgnland
Astrid Olsen, samtaleperson for skoleelever i llulissat

Pa det tredje modul blev det klart for deltageataje ikke laengere havde sd meget brug for at gve
sig pa at tilegne sig en bestemt viden, og nogitelnete kompetencer, de besidder nu bade viden og
kompetencer, og kan altsa med rette betegne sigessourcepersoner, der evner at medvirke til at
seette debatskabende aktiviteter i gang, for eksenfiggen af en konference, med en forestilling, en
paneldebat og efterfglgende diskussioner.

Evaluators samtale med de syv ressourcepersoeekefiferencen var praeget af en begejstring
over at have gennemfgrt en konference, hvor dettegear aktive og engagerede i debatten, og en
treethed ovenpa de seneste dages intense forbemredels

Ressourcepersonernes egen holdning til det alak®nference blev drgftet, og ligeledes hvordan
de selv opfattede deres ressourcer, i forholcetiesl egen arbejdssituation. Alle beskriver hvordan
de oplever at have tilegnet sig nye indsigter agkaber, som er umiddelbart anvendelige i deres
arbejde, hvad enten det har at ggre med kliestecialforvaltninger, eller med bgrn, unge og
familier i dag- eller dggninstitutioner. Flere udtker ogsa at de har gennemlevet en personlig
udvikling, og saledes har faet mere mod til affist#, og orientere andre om det, de ved og kan.

Procesafvikling — modul 4

Det fierde modul blev gennemfgart i llulissat, hvessourcepersonerne i endnu hgjere grad
selvstaendigt stod for at arrangere og gennemfariekencen. Derved fik ressourcepersonerne
lejlighed til at gve sig pa deres fremtidige opgas@m proces formidlere, der selvstaendigt
planleegger og afvikler stgrre arrangementer.

Paneldeltagere var denne gang;

Kuupik Kleist, formand for Naalakkersuisut

Maliina Abelsen, medlem af Naalakkersuisut for sociale anliggender
Ann Andreasen, leder af Bgrnehjemmet Uummannaq

Magga Fencker, direktgr for sociale anliggender

Bendt B. Kristiansen, formand for Socialudvalget

Abia Ottosen, politiassistent

Astrid Olsen, samtaleperson for skoleelever i llulissat.

WorkingLab Greenland; Nuuk — modul 5

Det femte modul foregik i Nuuk, i juni 2010, hvoerd
blev afholdt to WorkingLab Greenland konferencer,
farst for de professionelle og sa for alle inteeesde.
" Pa den sidste konference var der ogsa arrangeret

paneldebat, hvor politikere og professionelle
debatterede med hinanden og med de gvrige deltagere
konferencen.

Derudover deltog ca. 120 interesserede borgere, som
gerne ville debattere med politikerne og med de
professionelle.
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Forud for konferencen har ressourcepersonerneutk NFlavia og Oline veeret rundt og informere
om konferencen, pa forskellige institutioner, skalg virksomheder, og der er blevet lavet aftaler
med Godthabshallen og steder, hvor lyd- og lysaskatie lejes. Karo Thomsen Fleischer
kontaktede ressourcepersonernes arbejdspladset, kgbe dem fri til deltagelse i konferencen.

En af ressourcepersonerne, Henriethe, har midigtrtisittet melde fra arbejdet som
ressourceperson af familiemaessige arsager, huerfmy at indtreede igen senere. Som hendes
erstatning, blev Rachel inviteret, Rachel har gielle gennemfart et UBU-kursus, og er, som de
andre, meget engageret i arbejdet med udsattedgaunge.

Der blev arbejdet hardt de tre dage, der var @fsian selv konferencen. Der blev gennemfart to
forestillinger med publikum, én for professionedig én for offentligheden, hvor der efterfglgende
var paneldebat. En forestilling for unge matte sély pa grund af manglende tilmeldinger.

Det falgende er ikke en deekkende gennemgang afderairegik pa konferencen, det er et udvalg
af temaer og scener, som har gjort indtryk — og swswges formidlet til laeseren.

Hele forestillingen blev optaget pa video/dvd, sessourcepersonerne efterfalgende kan bruge
som debatopleeg.

Konferencen blev styret af ressourcepersonernes i@ahroe folkene i baggrunden tog sig af det
tekniske. Konferencesproget var grgnlandsk, medlsamtolkning.

Er hun faldet ned ad trappen — eller?

Scenen begynder med at en temmelig forslaet Gligei i en seng pa hospitalet, én af hendes

veninder taler med hende om hvad der er sket Hia¢ @ke behgver blive ved med at finde sig i at
fa bank af sin mand. Flere veninder kommer pa
besag, de trgster og forstar!

En dansk politimand kommer ind pa stuen, og
vil vide hvad der er foregaet hjemme hos Olingi
hun siger hun er faldet, fordi hun er klodset, ogfss.
vist nok drak lidt for meget, aftenen far. d
Politimanden siger at hun skal tale sandt, og
papeger at veninderne har et ansvar for at vol
hjemmet kan hgre op. En af veninderne siger &
det ville veere bedre, hvis politimanden var '
granlandsk, sa ville han bedre kunne forsta
deres kultur. Politimanden gar Olines mand,
spillet af Knud, kommer ind pa hospitalsstuen, medaine skynder sig at forlade hendes stue,
manden skaelder Oline ud, og han lover hende flen&,hvis hun ikke makker ret, eller hvis hun
sladrer. Han karer sengen med den hgjlydt greed@hade ud.

Fa dage forinden har en mand et sted i Grgnlamd siid kone ihjel, og de syv ressourcepersoner
diskuterede om de skulle gennemfgre denne scdeepri det kom for teet pa virkeligheden for
nogen. De valgte at gagre det alligevel, fordi debp er en del af virkeligheden, og som Maliina
Abelsen har udtalt, skal man ikke tie volden ihpgn skal tale om den.
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Tak til en paedagog — der gjorde en forskel

Rigmor spiller en paedagog, der ringer til en faeagnor, om at deres datter har det sveert, dér hvor
hun er anbragt. Foraeldrene er skilt, og bor i teKellige byer. Hver for sig er de fortviviede, dg
taler hgjt;Hvad har jeg dog gjort forkert? Hvad kunne jeg hgyat anderledes...? Hvorfor....?

Denne scene slutter med at peedagogen kommer imdgdgr den anbragte pige. Pigen, som spilles
af Emilie, giver paedagogen et knus, og leeser béegtop, som hun har skrevet til paedagogen pa
det bgrnehjem, hvor hun har boet det meste at’situn takker psedagogen for at have veeret der
som en keerlig og stabil voksen.

Sa er der en scene, hvor alle ressourcepersonepde-ede mimer til musik, og kommer med
forskellige statements, som omhandler nogle afrdblemstillinger, der er i det granlandske
samfund.

Pigen, som ingen ville noget ondt!

| baggrunden karer billeder og video hurtigt oveesmen,
ledsaget af dyster musik. Rachel bliver fulgt indn er
fastgjort i en sele. Fastlast i en pinefuld og aadituation
viser hun hvordan det fgles at veere en ung kvimag, en
basal mistillid til omverdenen. En mistillid, deydger pa
hendes mange erfaringer med omsorgssvigt, voldisrog.
En gruppe paedagoger prgver at vinde hendes tkider en
meget vanskelig opgave, for hun tvivler steerkt pdeaikke
vil hende noget ondt. Hun er bange for at vise f&gn
svaghed, af angst for endnu et svigt fra voksnealligevel
ikke var til at stole pa.

Selvmordsstatistikkernes tgrre tal

& Tal fra statistikkerne illustreres af de syv ressepersoner,
der star med imaginzere skydevaben, knive, sprarteiller.
Bagefter agerer de levende grafer og sgjler, forsat
problemernes alvor og omfang.

Pigen med dukken...

Dyster og mark musik lyder, og pa skeermen er dealemagrkt billede af et stort, koldt bjerg.
Scenen er sat til et skyggeteater, der begynderainexd glad, lille pige lgber omkring og leger med
sin dukke. Uden varsel dukker en mand frem, hadekgda pigen, saetter sig pa en stol og tager
hende pa skadet. Da hun saetter sig, dukker erfrieatel bjerget, og de to forsvinder derind, mens
musikken bliver hgjere og endnu mere mark og dyster

Derpa kommer Rigmor og Emilie ind, og leeser hveesléekst op, som handler om overgreb pa og
misbrug af bgrn. Bia kommer ind pa scenen, og megstert maleri i baggrunden, af en bange
pige eller kvinde, omfavnet eller holdt fast afreand, vender hun sig, lgfter op i blusen, sa Rigmor
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kan skrive pa hendes bare rygangaana timinga nammineg. PingdVilket betyder noget i
retning afMin krop er min egen!

To unge sniffer lightergas — hvad ger du_?

Flavia og Oline kommer ind, og saetter sig fnisepélgulvet. Bagved
karer optagelser af livet udenfor Brugsen i Nuuige overfor Hotel
Hans Egede.

Pigerne har et par flasker lightergas i en plassepog de begynder at
sniffe. Flere voksne gar forbi, nogen har travidnderes eget, og aenser
ikke pigerne, nogen lister udenom, for at undgalise rodet ind i

noget, én sparker vredt til daserne, men ingerr sigget.

Scenen er et stykke forumteater, hvor publikumk@nme ind og
medvirke — og det er der flere, der gerne vil. 8setter en livlig debat i
gang i salen.

Hjarnegvelse

Det sidste indslag inden pausen var en hjgrnegvalse alle skulle placere sig i et hjgrne, efter
hvilket udsagn, der passer bedst til hvad de mé&meardstyrer gik rundt med mikrofonen, og bad
forskellige personer om at udtale sig. Det gavamilgg til en livlig diskussion, og nye indsigter i
hvad borgere i Nuuk mener og teenker om de socraldgmer.

Derefter var der pause, hvor der blev serverettnogel og umiddelbart derefter var der mulighed
for at debattere i mindre grupper, inden paneldeltae kom til orde, og gav deres bud pa hvordan
der kan arbejdes videre med at lgse de
problemer, der er i Grgnland.

| dette panel deltog, set fra venstre side i
billedet;

Nikku Olsen, miljgarbejder i Nuuk

Stina Berthelsen, socialradgiverstuderende og
formand for ICYC

Asii Chemnitz Narup, borgmester, Kommuneqarfik
Sermersooq

Maliina Abelsen, medlem af Naalakkersuisut for
Sociale anliggender

Poul Hansen, politibetjent

Helene Berthelsen, skoleleder og formand for
Nuuk ungdom i fremdrift (NUIF)
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"Vis mig og jeg husker”

Statueteater, forumteater, historiefortaelling digspil er vigtige elementer pa paedagogisk kursus i
Grgnland, skrev journalist Else Marie Hagsberg,720@n artikel om uddannelsen af ansatte, der
arbejder med udsatte bgrn og unge i Grgnland pordgnUdsatte barn og unge, 2004, der en
uddybning af hvordan og hvorfor dramametoder eresdrale i uddannelsen. Her citeres derfor blot
hvad én af ressourcepersonerne har udtalt:

Da vi startede i 2007 i llulissat spurgte jeg mig selv, hvad laver jeg her? Jeg skal ikke lave
teaterforestilling, jeg skal leere noget i forhold til mit arbejde. Efter det andet modul forstod jeg,
hvad det gik ud pa, sa kom jeg ind i det og forstar nu hvad det betyder for mig. Derefter kunne
jeg se hvordan jeg kan bruge det til vores bgrn og unge, og det er blevet meget nemmere for
mig at tale med dem nu.

Det er dér, hvor vi leerer det, fordi vi bruger vores krop. Vi har maerket det. Hvis du forteeller
hvad jeg skal, glemmer jeg halvdelen eller mere, men hvis vi bruger kroppen, sa husker vi.
Indlevelsesprocessen var virkelig god — nar man far at vide at nu er du faren, og sa ger du...
sa kommer det helt indefra, og det bliver mere faglelsesmaessigt. Det har jeg aldrig prevet far.
Det var en god ting at kunne sige jeg kan godt maerke hvordan du har det.

Denne udtalelse illustrerer pa udmaerket vis hvodiidtagernes skepsis overfor at bruge
dramametoder aflgses af en indsigt i, hvor virkefalgit det er at indleve sig i forskellige persaner
roller og problemstillinger, og ad den vej blivegere pa det sociale omrade.

Hvad er socialministerens syn pa projektet?

Som socialminister i det grgnlandske selvstyreNtaiina Abelsen mange store udfordringer, bl.a.
med at gare flere borgere i Grgnland aktive, dief@ til at tage ansvar for at hjeelpe udsatte bgrn
og unge, som hun har som et af sine mal. Hun terede sat mange skibe i sgen, for eksempel har
hun nedsat syv arbejdsgrupper, som for nylig haditggjort hver deres rapport indenfor falgende
omrader;

Afheengighedsskabende problemer
Barns trivsel

Fysisk og psykisk vold i neerrelationer
Kompetenceudvikling
Ressourcesvage familier

Seksuelt misbrug

Skole og fritid

Med baggrund i arbejdsgruppernes rapporter hastgeét vedtaget en reekke anbefalinger
ang&ende bgrns og familiers trivsier at f& gjort noget ved de problemer, der emudever er der

i 2010 udarbejdet en strategi for en seerlig indsatsgrneomrédét.

Det ligger socialministeren meget pa sinde atesiattiativer, der kommer fra eksempelvis
fagpersoner, professionelle og uddannelsesstemdefrsociale omrade, sa problemlgsningen ikke
kun baseres pa politiske initiativer og tiltag. $idig finder hun at det er veesentligt at sikre et
samlet overblik over de mange forskellige projektier er i gang, sa indsatsen ikke udelukkende

® Udtalelsen er fra samtalen i Arhus, efter dentéavgorkingLab Greenland, i februar 2010.

® Anbefalinger angdende bgrns og familiers trivBelpartementet for Sociale Anliggender. Oktober 2009

" Tryg barndom 2010. Strategi for en seerlig indpdtbgrneomradet for 2010. Departementet for Sodialiggender.
Maj 2010.
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koncentreres om de store byer, men fordeles udhmlerlandet. For at f dette overblik blev
konferencen "At lgfte i flok” gennemfgart i febru2®10, og i samarbejde med Red Barnet er der
efterfglgende gennemfgart en kortlaegning af hvilkggkter og initiativer, der er i Grgnland.
Maliina Abelsen ser positivt pa ressourcepersomtet, og gleeder sig over at skulle deltage i en
WorkingLab konference igen, denne gang i Nuuk. Fioeer det positivt at en konference kan
veere sa involverende og debatskabende som i dermedg saledes kan konferencen illustrere
hvordan en gruppe borgere kan inddrages i detdaailgejde for bgrns og unges trivsel.

At der er seks kvinder og en enkelt mand med iowsepersongruppen, har Maliina Abelsen med
det samme bemaerket, og hun udtaler sit hab onr andeste forlgb er flere maend med. Hun
formulerer det saledes:

Jeg teenker det specielt rettet mod de unge maend, fordi der er sa meget vold mod kvinder, og
fordi der er en overrepraesentation af selvmord blandt unge meend. Da teenker jeg at der er
nogen, der m& savne nogle gode og steerke manderoller.

Desuden er efteruddannelse vigtig, for at de fagypear, der arbejder med svaere problemer, ikke
breender ud, her naevner hun bzrnehjemmet i Umaoakgsr et godt stykke arbejde, bade med de
ik ) anbragte bgrn og unge, og med personalet.

At naeste ressourcepersonforlgb far unge fra 15ar 22
som malgruppe, finder Maliina Abelsen er et vigtigt
valg, som hun gerne vil bakke meget op om. Der er
brug for indsatser, der kan fare til at flere ufae
eksempel gennemfgrer en uddannelse, og at der blive
deemmet op for de mange problemer, med misbrug,
vold, selvmord mv. blandt unge.

Hvordan ser arbejdsgiverne pa ressourcepersonerne?

For at fa et indtryk af hvordan ressourcepersorseaneejdsgivere/gverste ledelse opfatter projektet,
blev Frederikke Zeeb fra Rgde Kors Bgrnehjemmetletie Sonniks fra socialforvaltningen i
Sermersooq kommune interviewet. De beskrev beggedngagerede deres medarbejdere er i
deres funktion som ressourcepersoner, og deregnmigder, at det er meget nyttigt for den enkelte
og for arbejdspladsen, at denne efteruddannelssegefares. Dog er det ogsa forbundet med ret
store omkostninger for arbejdspladsen, idet megidebee skal friggres for at de kan komme af sted
pa kursus, eller komme ud og udfgre andre opgavsagsarbejdet eller arbejdet med bgrnene.
Bade pa socialforvaltningen og pa barnehjemmeteresidet at medarbejdernes arbejdsbyrde i
forvejen er omfattende, sa de prioriterer at megjddone tager pa kurser, som umiddelbart kan
anvendes i det daglige arbejde, til fordel for lemng og arbejdspladsen.

Frederikke finder at indholdet i dette uddannels#gb stemmer meget fint overens med de
malsaetninger og den struktur, der er pa bgrnehjgmme

Mette anbefaler at der i projektet laegges et p&tappa en efterfalgende implementering pa egen
arbejdsplads ind, sadan at den enkelte bliver kigdit at kunne bruge sine kompetencer
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umiddelbart, og i den konkrete arbejdssituatiomseaom man arbejder pa en socialforvaltning, i
en bgrnehave eller pa en dggninstitution.

Ressourcepersonernes egne refleksioner

| forbindelse med evalueringen har der veeret afftolébrmelle mgder med ressourcepersonerne,
det farste fandt sted i Arhus, umiddelbart eftanfeeencen, den 2. februar 2010, og det andet fandt
sted i juni i Nuuk, mens konferencen var under éogdelse, i det sidste mgde deltog ogsa Mia
Tiedtke.

Derudover har der veeret mail korrespondance medigkelte af ressourcepersonerne og evaluator.

Fokus i samtalen i Arhus var pa betydningen afrefléannelsen for den enkelte, fagligt og
personligt; pa ressourcepersonernes erfaringeratfeamidle til kolleger og ledelse om indholdet
fra kurserne og pa den netop afsluttede konferdnmailkorrespondancen var der fokus pa
ressourcepersonernes formidling til kolleger ograntgdet i Nuuk var en opsamling pa hele
forlgbet. Det falgende er en opsummering pa magdagrerrespondancen.

For én har UBU kurset og ressourcepersonforlgltgtibeen forbedret sagsgang i hendes arbejde
som kommunal sagsbehandler, hvor hun bestreebpésigkomme mere i dybden ved anbringelser
af bgrn eller unge. Hun underviser ogsa kollegesqudalforvaltningen, bl.a. miljgarbejderne, som
er i kontakt med bgrn og unge, der er i vansketighefor eksempel hvis de samles op af politiet
om natten.

En anden neaevner at kurserne har givet hende eratlaber, der er anvendelige i hendes eget
arbejde som underviser pa socialhjaeelperuddannelgmhold til at koble meget drama og
paedagogik ind i undervisningen.

En bagrnehaveleder angiver at hun har faet flerskagakr til hurtigere at gribe ind, hvis der er
problemer i familien. Hun beskriver at der er sietstor udvikling med hende selv, sa hun nu tar
komme mere frem og formidle sin viden til andre,d&sempel i andre institutioner og til byens
medborgere. Hun papeger at ansatte i daginstigrienggestuer og barnehaver, skal leegge meerke
til, om bgrnene trives, og de skal gribe ind, taled foraeldrene, og nar det er nadvendigt, sgrge for
at fa de sociale myndigheder inddraget.

En har udover at gare sig overvejelser over hvoteater har relevans pa et kursus om udsatte barn
og ungé lavet aftale med ledelsen p& bgrnehjemmet ondatedgive den nye viden til kollegerne.
Han tilfajer at forholdet til barnene nu er megeli mindre autoriteert. Der er tid til at vente pa a
hare bagrnenes mening, og forslag. Desuden peggydhandet vil vaere godt, hvis gruppen (af
ressourcepersoner) kan fortsaette deres samarhgjdedervise i andre byer, for det bade kan og vil
de.

En oplever at noget af det vigtigste udbytte abkune for hende, er at hun bedre kan forsta de
folelser, som udsatte bgrn og unge har, og huftesertil at bruge sine nye indsigter i det
fremtidige arbejde. En anden oplever at hendeswide hvilke behov anbragte bgrn og unge har,
er blevet udvidet, og at det er nyttigt, for eksetmgér hun laver handleplaner for bagrnene.

8 Beskrevet i "Vis mig og jeg husker”
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Flere udtrykker stolthed over at veere med til aegmget ved problemerne i Grgnland og naevner
at der ogsa er behov for at ressourcepersonernkdsame ud pa andre virksomheder end sociale
0og paedagogiske institutioner, for eksempel fabrikkentorer og lignende, for at tale med borgere,
for eksempel nogle foreeldre, som man ellers ikke tade. Det vil ogsa veere relevant at sta pa
offentlige steder, hvor folk samles, for eksempehh Brugsen, ligesom fijernsynsindslag ogsa vil
kunne veere en made at komme ud til mange borgedebmiskabet om at alle ma tage fat om at
lgse problemerne i feellesskab.

Ved samtalen i Nuuk bliver der talt om hvor vaesghtlet er, at socialarbejdernes og paedagogisk
personales egne problemer bliver bearbejdet, #&kdeer forstyrrende i forhold til at kunne tage
vare pa andre mennesker og deres problemer. Eféer & ressourcepersonerne gennem flere
mgder, har formidlet viden og erfaringer til sir@l&ger, har enkelte af disse kolleger erkendt et
behov for hjaelp, og har valgt selv at ga i ekseripéamiliebehandling eller misbrugsbehandling.

Det diskuteres ogsa om alle kan blive ressourcepersKonklusionen pa den diskussion er at det
kan alle, der braender for arbejdet, og har styckeverskud til at kunne rumme og handtere sveere
sociale problemer, men et netveaerk af "ressourcepetslleger” er en ngdvendighed, for at kunne
magte de mange opgaver.

Undervisernes bemaerkninger

Underviserne beretter hvordan ressourcepersonfetrlrten overbygning pa UBU. Undervisningen
og leeringen er et niveau hgjere, for ressourceperaehar leert hvordan man kan bruge for
eksempel dramametoder og refleksionsmodeller tika¢ med, sa det vigtigste i
ressourcepersonforlgbet har veeret at fa demttirdé gore noget med nogen — veere igangsaettende
og komme ud over kanten. De har skullet leere & kedelse og ansvar for de forskellige processer

i WorkingLab konferencerne. En af underviserne yidter det saledes:

Jeg kan se en udvikling med dem, fra de startede og til nu. Og den er meget godt beskrevet i
udviklingen fra trainees til ressourcepersoner, det er en ret vaesentlig side.
Nu kan de sige: Jeg er en ressourceperson.

Der er enighed i underviserteamet om at det fenaéuter er vigtigt, som en slags afrunding af
forlgbet. Det blev gennemfart i Grgnland — pa gradék — af syv granlandske ressourcepersoner,
som derved oplever styrken i at have et netveetieaitke pa, en gruppe fagkolleger, der har samme
mal, som man selv har.

Betydningen af at der er en netvaerkstovholder esgfig Karo Thomsen Fleischer tilbyder at veere
den, der sarger for at indkalde til mgder en ¢élegange om aret, og medvirker til at koordinere
aktiviteterne, der kommer til at forega rundt olaridet.

Mulighederne for at ressourcepersonerne kan rajsdt r hele Grgnland, er blevet drgftet, og hvis
midlerne kan tilvejebringes, er der mulighederdet.
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“It takes a village to raise a child”

Det kraever en landsby at opfostre et barn, lydgaetmelt afrikansk ordsprog, gengivet som titel
p& en bog, skrevet af Hillary ClintdrHeri peger hun bl.a. pa at for at et barn karegjer det
ngdvendigt at dets familie trives, og at hele samiét drager omsorg for savel barn, som familie.
Det grgnlandske selvstyre, Naalakkersuisut, meisoinisteren som ngglefigur, har besluttet at
ville drage omsorg for landets barn og familier, dofa rettet op pa de alvorlige sociale problemer
der er. Selvstyret og Maliina Abelsen har brugdpbakning fra landets borgere, for at magte
opgaven, men far borgerne kan blive aktive, maeselk til problemerne, og de ma i gang med at
tale om problemerne, inden der kan ske forbedririget har veeret hovedformalet med dette
projekt, at ressourcepersonerne skulle igangsaeittatier, og veere med til at fa gje pa muligheder
for handlinger og forandringer.

Konklusionen pa hvad udbyttet af dette ressourcepéoriab er, ma veere at den enkelte
ressourceperson har tilegnet sig yderligere pegooly faglige kompetencer, som er nyttige, i
forhold til at handle aktivt overfor
sociale problemer, hvor de mgder
dem. Pa individniveau i forhold til de
udsatte bgrn, unge og deres familier,
som ressourcepersonerne mgder, hvad
enten det er i daginstitutionen, pa
dggninstitutionen — som
miljgarbejder, sagsbehandler — eller i
andre funktioner. P&
institutionsniveauet kan
ressourcepersonerne medvirke til at
opfylde selvstyrets anbefalinger for
hvordan fagpersoner kan samarbejde
om at sikre at udsatte bgrn og unge og

) deres familier far den hjeelp og statte,
der er brug for. P4 samfundsniveau kan de — fozragel ved at gennemfare debatarrangementer
eller besgge skoler og virksomheder, medvirket fileae granlandske borgere tager ansvar for at
ggre noget ved problemerne, og ikke blot vendédlilede gje til, og regne med at det tager
"systemet” sig af.

Bade ressourcepersonerne selv, underviserne, aldrgjglsgivere og socialministeren gar
opmaerksom pa at selv om ressourcepersonerne mad@kompetencer og erfaring med at
arrangere debataktiviteter, sa er det ikke noleaeden lille gruppe. Der vil vaere en overhaengende
risiko for at disse ildsjeele breender ud, hvis #ke ibakkes op om deres indsats, for eksempel ved
at der afseettes tid til disse debataktivitetertitidt formidle viden til andre, og tid til reflsion og
samarbejde i netveerket. Desuden bgr netvaerkessduscepersoner udvides, sa der bliver flere,
fordelt geografisk rundt i landet.

® Hillary Clinton. 1996. It takes a village.
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Konklusioner
Mia Tiedtke konkluderer i sin rapport falgende:

Didaktisk har ressourcepersonernes processer foregaet i spaendingsfeltet mellem refleksionen
i forhold til kognitive laereprocesser og kropslige/eestetiske og feenomenologiske
leereprocesser. Det sidste har veeret seerligt spaendende, fordi det harmonerer med den
grgnlandske forteelletradition og befordrende i forhold til at abne den enkelte
ressourcepersons ressourcer. Det gaelder ogsa ift. tilskuerne, som ikke bare kunne forholde
sig som passive iagttagere, men blev inddraget i spillet via forskellige visualiseringer i
dramatisk form, hvor "barnet” i den enkelte konfronteredes med egne oplevelser af
omsorgssvigt, selvmord eller vold i familien og (i flere tilfeelde) genoplevede en magteslgshed
fra fortidens fortraengte oplevelser, og blev bevidstgjort/aktiveret ved dramametoder som
hjgrnegvelser og forumteater, som ikke kun konfronterede den enkelte ift sit dilemma, men
ogsa anviste redskaber til at forsta dilemmaets reaktionsmgnster, men ogsa viste muligheder

for at kunne handle.10

Perspektiver

Selvom dette projekt nu er afsluttet, er der soskimvet, stadig sociale opgaver at tage fat pa. Fra
seminarierne i llulissat og i Arhus, er der udvilda projektbeskrivelse for et forlagb, der retigr s
mod unge i Grgnland, dette forlgb er beskrevet lkertinder.

Malgruppe for det naeste ressourcepersonforlghb er un ge, fra 15— 22 ar

Projektet gar, kort fortalt, ud pa at igangsaetts@sialpsedagogisk indsats i forhold til unge, i
alderen 15 — 22 &f,ved at 10 — 12 nye ressourcepersoner gennemfwrapdulbaseret
efteruddannelse, og sammen med unge bl.a. freensdilleestetisk produkt, som kan veere en
musikvideo, et teaterstykke, en digtsamling, ediedet.

Projektplan og -program blev fremlagt for socialisier Maliina Abelsen, som i sin anbefaling af
det skriver:

Projektet sigter pa at identificere og uddanne ressourcepersoner blandt de personer, der
arbejder med udsatte bgrn og unge. Disse ressourcepersoner skal arrangere debatskabende
aktiviteter og veere med til at skabe &benhed og lgsningsforslag pa sveere problemstillinger,
som eksempelvis alkoholmisbrug, omsorgssvigt og incest.

Dette fokus ligger helt i trdd med de gnsker, som jeg og Naalakkersuisut har om at fokusere
flere kreefter pa arbejdet med udsatte bgrn og unge og igangseette en generel
holdningszendring, saledes at der skabes stgrre abenhed og ansvarstagen omkring
omsorgssvigt, vold og overgreb mod bgrn og unge.

Derudover ser jeg "Ressourcepersoner i Grgnland” som en kvalificeret made at bruge
rollemodeller i arbejdet med udsatte barn og unge, hvilket ogsa er et led i Naalakkersuisuts
strategi for at skabe bedre trivsel og udviklingsmuligheder blandt bgrn og unge.

10 Tiedtke M. 2010Evaluering af kurset for UBU/ressourcepersonernallisparisut — udviklet i et samarbejde
mellem P1.SPS i llulissat og PSS i Arhus fra okt@®®9 til juni 2010

1 projektetRessourcepersoner for unge i Granland — en videriélidg, er beskrevet i ansggningen til Villum Fonden,
2010
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Hvilken betydning har indsatsen haft?

Et andet projekt, som endnu mest er pa et idékibgeplan, handler om at undersgge, hvilken
betydning indsatsen med at gennemfgre efteruddsasfellgb for ansatte, der arbejder med udsatte
barn og unge (UBU) og ressourcepersonforlgbetdbehe) har haft i Grgnland.

Personligt og fagligt for de professionelle, (uddede eller ikke-uddannede), som har veeret pa
disse forlgb. Hvordan har de kunnet gare brug afddehar faet ud af forlabene i deres daglige
arbejde? Hvilke aktiviteter har de sat i gang/maadbtitil at seette i gang, bade internt pa
arbejdspladsen og eksternt, rettet mod andre Igdmarstitutioner, samarbejdspartnere, borgere
eller andre?

Hvordan har brugere, kolleger og ledelse pa detejdspladser erfaret at en ansat har veeret pa
henholdsvis et UBU og evt. ogsa et ressourcepesdahf?

Disse og mange andre spagrgsmal kunne det veerelesarelevant at undersgge, nar der er gaet et
par ar, nar flere ressourcepersoner er uddannettvgerket har fungeret over nogen tid.
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